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Carta do CEO

O presente Cédigo de Conduta (doravante "o Cddigo") é uma ferramenta importante para alcangar
0s nossos objetivos e resultados. Tem como objetivo proporcionar maior transparéncia, cumprir
os requisitos legais e regulamentares e melhorar os padrdes éticos. Também facilita o processo de
tomada de decisao relacionado aos desafios didrios que a organizacao deve enfrentar.

Operar com integridade e transparéncia nos permite manter a lideranga no setor aeroportuario
privado.

A Administracdo deve proceder com responsabilidade e integridade ao agir em nome da Empresa.

E obrigacdo de cada pessoa dentro da organizacdo garantir que as diretrizes deste Codigo sejam
aplicadas de forma eficaz, a fim de manter a conduta com um alto grau de profissionalismo e
integridade, ndo apenas dentro da Empresa, mas também em nossos relacionamentos com
clientes, licenciados, fornecedores, contratados, subcontratados, agentes, consultores,
autoridades publicas, comunidade empresarial, agéncias reguladoras e sociedade em geral.

Nossa reputacdo é essencial. Isso aumenta nosso valor como empresa e melhora o relacionamento
com os clientes, atrai colegas e fornecedores de alta qualidade e estimula a confianca dos credores.

Este CAdigo esta sujeito a revisdes periddicas que ajudam a garantir um processo continuo de
atualizacdo do conteldo para abordar as relacdes em constante evolucao da Corporacdo América
Airports (“CAAP” ou “a Empresa”).

Espero que vocé cumpra este Cédigo e aplique suas diretrizes. Se vocé tiver duvidas sobre a
interpretac¢do das disposi¢des, envie um e-mail para compliance- Integrity@caairports.com.

Martin Eurnekian

CEO

Nota Importante:
Este documento pode estar obsoleto. A versdo atual é publicada no Sistema Normativo.
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1. Governanga

A Diretoria e o Comité de Auditoria da Empresa serdo o mais alto 6rgdo de decisdo em relagdo a
aplicacdo deste Cédigo de Conduta.

O Comité de Auditoria deve tomar as medidas necessarias para que as partes afetadas pela
politica, conforme apropriado e adequado nas circunstancias, entendam, compreendam e
apliquem as disposicdes deste Cddigo.

A Administracdo deve proceder com responsabilidade e integridade ao agir em nome da Empresa.

A Administracdo e o Departamento de Compliance devem aplicar as regras e procedimentos
necessarios para garantir o cumprimento deste Cédigo.

Da mesma forma, a Administracdo e o Departamento de Compliance, em coordenacdo com o
Departamento de Recursos Humanos e outros departamentos, conforme necessario, tomardo as
medidas adequadas para que todos os membros da Diretoria, membros dos comités, a alta
administracdo, funcionarios, trainees e estagiarios (doravante, "os Colegas") recebam treinamento
adequado para garantir o cumprimento deste Cédigo.

O Departamento de Compliance resolvera questdes relativas a interpretacdo deste documento
gue ndo possam ser satisfatoriamente resolvidas através dos canais de supervisdo apropriados, e
para esse fim terd acesso direto a Diretoria e/ou ao Comité de Auditoria.

Nota Importante:
Este documento pode estar obsoleto. A versdo atual é publicada no Sistema Normativo.
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2. Escopo

Este Cédigo de Conduta se aplica a todas as subsidiarias e afiliadas controladas da CAAP e a cada
um dos membros da direcdo, comité, alta administracdo e seus funcionarios, trainees e estagidrios
(doravante, "os Colegas"). Da mesma forma, qualquer pessoa ou entidade que tenha qualquer
acordo comercial, incluindo, mas nao se limitando a, fornecedores, licenciados, agentes, sdcios,
incluindo parceiros de negdcios, representantes, intermediarios, consultores ou outros que atuem
em nome ou prestem servigos para a CAAP (“Terceiros”), também devera cumprir este Cddigo de
Conduta.

E importante que cada uma dessas pessoas esteja ciente do contelido deste Cédigo e cumpra as
suas disposicdes, tanto nas suas relagdes com a Empresa como ao agir em seu nome, de acordo
com os seguintes principios:

(i) cumprir as leis e regulamentos aplicaveis em cada jurisdicdo onde a Empresa conduza
seus negdcios ou opere, além das politicas e procedimentos internos;

(ii) promover um clima de negdcios e um ambiente de trabalho respeitoso e saudavel, que
favoreca o desenvolvimento profissional e pessoal dos funciondrios;

(iii) tratar todos os funciondrios de forma igual e justa, sem discriminacdo com base em
raca, cor, género, origem, idade, nacionalidade, religido, orientacdo sexual, etnia,
ideologia, opinido ou qualquer outra caracteristica ndo relacionada ao seu
desempenho;

(iv) prevenir e divulgar qualquer evento ou circunstancia que possa dar origem a um
conflito de interesses (potencial ou real) em conexdao com os negdcios da CAAP,
incluindo, por exemplo, relagdes entre Colegas e terceiros;

(v) proibir oferecer, pagar, prometer pagar ou autorizar o pagamento de dinheiro ou
qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a funcionarios de governo
estrangeiro ou candidatos politicos estrangeiros com a finalidade de obter ou reter
negocios, induzir o funciondrio estrangeiro a praticar ou omitir qualquer ato em
violagdo de seu dever publico, influenciar o funcionario estrangeiro a afetar ou
influenciar qualquer agdo governamental, ou obter qualquer outra vantagem
comercial;

(vi) proibir a concessao de subornos a pessoas fisicas;

(vii) proteger a confidencialidade dos ativos e informacGes da CAAP.

O objetivo da Empresa é que este Cdodigo seja um padrdo de melhores praticas para o
desenvolvimento de atividades comerciais. Nao se destina a ser exaustivo e os Colegas e Terceiros
devem respeitar os principios deste Cédigo, todas as leis e regulamentos aplicaveis e proceder com
bom senso em conexdao com as opera¢des da Empresa.

Os principios deste Cddigo prevalecem sobre qualquer instrugao de um Colega a subordinados, em
qualquer nivel de autoridade dentro da Empresa.

Nota Importante:
Este documento pode estar obsoleto. A versdo atual é publicada no Sistema Normativo.
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As violagdes deste Cédigo podem tornar o infrator passivel de san¢Ges disciplinares, proporcionais
a gravidade de tais violacGes e as leis aplicaveis, incluindo a rescisdo ou término do relacionamento
comercial, conforme apropriado, e/ou ac3o legal.

3. Principios do Cadigo

3.1. Conformidade com as leis

Colegas, Terceiros e qualquer pessoa relacionada a Empresa sdo responsdaveis por entender e
cumprir as leis e regulamentos aplicaveis nos locais onde a Empresa realiza negdcios, além das
politicas e procedimentos internos da Empresa.

A CAAP prefere perder negdcios do que infringir a lei. Nossa integridade é mais importante que
qualquer transagdo ou negécio.

3.2. Ambiente de trabalho

A Empresa promove o desenvolvimento profissional e pessoal de seus Colegas, ao mesmo
tempo em que oferece oportunidades iguais a todos eles para promover um ambiente de
trabalho ético, onde todas as pessoas sejam respeitadas considerando aspectos éticos e
sociais. Em particular, este cddigo consagra o direito de todos os Colegas de receber
tratamento digno e desfrutar da protecdo de sua integridade fisica, mental e moral. Por esse
motivo, a Empresa rejeita todos os tipos de abuso, assédio, discriminagdo e violéncia no local
de trabalho entre ou para seus Colegas, mesmo quando provenientes de terceiros fora da
Empresa.

A politica de tolerancia zero para condutas que ameacem a dignidade e a integridade dos
individuos ou coloquem em risco o ambiente de trabalho saudavel se estende, sem limitagdo,
a todas as formas de:

- assédio, incluindo assédio ou perseguicdo no local de trabalho?, de natureza sexual, moral e
psicoldgica; e

! Assédio ou assédio no local de trabalho: é definido como qualquer forma de violéncia moral ou mental relacionada
ao trabalho, por um superior ou pares, contra um Colega e/ou um terceiro em relagéo @ Empresa.

Nota Importante:
Este documento pode estar obsoleto. A versdo atual é publicada no Sistema Normativo.
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- intimidacdo, ofensa, marginalizacdo, descrédito ou qualquer tipo de md conduta no ambiente
de trabalho ou profissional.

A Empresa estabelece a obrigacdo de cada Colega denunciar qualquer conduta que ameace a
integridade das pessoas e o ambiente saudavel de todo o grupo de trabalho, e garante o
anonimato do denunciante (caso esta pessoa opte por permanecer neste estado), a
confidencialidade das informacdes e que n3do havera retaliacdo contra o denunciante e/ou
testemunha.

A Empresa aplicara o protocolo de investigacdo de reclamagdes para tomar uma decisdo que
permita que as medidas corretivas e disciplinares correspondentes sejam tomadas contra as
pessoas responsaveis, de acordo com a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

3.3. Direitos Humanos, Diversidade e Inclusao

Nota Importante:

A Empresa adere integralmente a obrigacdo e ao dever de respeitar, proteger e promover os
Direitos Humanos, comprometendo-se ndo so a abster-se de interferir ou limita-los, mas
também a prevenir qualquer potencial violagao.

Respeito pela individualidade e valorizacdo das diferencas, bem como uma cultura inclusiva
que garanta a ndo discriminagdo com base em género, idade, nacionalidade, religido, idioma
ou qualquer outra condicdo pessoal, fisica ou social.

Para tanto, a Empresa incorporou a diversidade e a inclusao como valor estratégico.

A Empresa considera a promocdo da diversidade de equipes e um estilo de liderancga inclusivo
como um elemento-chave da sua organizacdo, que ndo sé responde aos principios da justica
social, mas também permite a atracdo e retencdo dos melhores talentos, promove a inovacado
e promove uma sociedade diversificada e em mudanga.

A Empresa estd comprometida em fornecer oportunidades iguais e promover um ambiente de
ndo discriminagdo entre Colegas e/ou Terceiros.

A Empresa ndo tolerara qualquer conduta ou pratica associada a discriminagdo com base na
nacionalidade, etnia, origem, condi¢do fisica, estado civil ou familiar, religido, idade,
deficiéncia, status social, opinido politica, estado de salde, género e/ou orientagdo sexual.

A Empresa compromete-se a desenvolver e implementar processos e ag¢des que visem
assegurar que todos os Colegas recebam as mesmas oportunidades e tratamento no ambiente
de trabalho, bem como as condi¢Bes necessdrias para serem contratados, reconhecidos e
promovidos e assim alcancar seu maximo potencial profissional e pessoal.

Este documento pode estar obsoleto. A versdo atual é publicada no Sistema Normativo.



Cadigo
Cédigo LX-GO-0011s
Versao 3

Vigéncia 22/MAI/2024

——y—— e e

3.3.1. Conceitos

¢ Diversidade: refere-se a variedade de caracteristicas, formas de pensar, habilidades, capacidades

e experiéncias de cada Colega. Em suma, a diversidade leva em conta o que uma pessoa, como
ser humano Unico e irrepetivel, pode oferecer em cada uma de suas equipes.

¢ Inclusdo: relacionada a integracao efetiva e participacdo ativa de todos os Colegas, que considera

a singularidade das caracteristicas, formas de pensar, habilidades, capacidades e experiéncias
de cada um deles como uma oportunidade de tomar melhores decisdes e criar valor para o
negdcio.

3.4. Saude e seguranga

A Empresa garante um ambiente de trabalho que protege a saude fisica e mental e a
seguranca, de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis.

A Empresa incentiva cada pessoa a cuidar de sua prépria seguranca e de seus Colegas e a
comunicar qualquer situacdo que seja percebida como insegura ou como um risco para sua
saude.

E proibido trabalhar sob a influéncia de alcool ou drogas, pois tal conduta pode colocar em
risco a seguranga das pessoas. No caso de medicamentos, para evitar riscos, recomenda-se
consultar um médico sobre os efeitos colaterais que podem afetar a seguranca no trabalho.

3.5. Conflito de Interesses

Nota Importante:

A Empresa compromete-se a evitar situagdes que constituam um conflito de interesses
potencial ou real, a fim de impedir que os interesses privados dos Colegas interfiram nos
interesses da Empresa.

Os Colegas estdo proibidos de usar as informacgGes a que tém acesso para o seu trabalho para
ganho pessoal. Nenhum Colega também usara sua posi¢do para solicitar ou conceder favores
pessoais.

Um conflito de interesses surge quando um Colega prioriza ou pode priorizar seus préprios
interesses ou os de terceiros sobre os interesses da Empresa, e quando tais interesses

Este documento pode estar obsoleto. A versdo atual é publicada no Sistema Normativo.
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interferirem ou puderem interferir em suas decisGes, a¢Ges ou critérios de negdcios. Um
conflito de interesses pode ser:

¢ Real: o Colega esta em uma situacdo em que pode se beneficiar e/ou beneficiar um
membro da familia, parente e/ou amigo préoximo, colocando seus interesses (e/ou os
interesses do membro da familia, parente e/ou amigo préoximo) acima dos da Empresa.

¢ Potencial: uma situacdao em que ndo hd conflito de interesses real, mas pode ser
razoavelmente esperado que surja no futuro.

Durante o hordrio de trabalho, o Colega deve dedicar 100% do seu tempo as atividades
inerentes ao seu cargo.

A Empresa permite estabelecer relagbes profissionais com lagos estreitos, mas, para evitar
conflitos de interesse, relagbes comerciais com familiares dentro e fora da empresa (de acordo
com a respectiva Politica) devem ser evitadas em situagcbes em que haja relacdo de
subordinacdo ou em situacdes em que um dos Colegas ocupe cargo que permita a contratacao,
avaliacdo, promocdo ou destituicdo do outro. A mesma regra se aplica nos casos em que ha
confirmacgdo, controle ou continuidade de um processo que crie risco de fraude (como
colocagdo de ordens de compra, confirmacdo de servicos prestados e realizacdo de
pagamentos), mesmo que sejam de departamentos diferentes ou ndo haja relacdo de
subordinagao.

Os Colegas que participam individualmente ou que possuem familiares que participam de uma
organizacdo que mantém ou pretende manter atividades comerciais com a Empresa, devem
evitar participar da tomada de decisdo sobre contratacdo, avaliagdo/controle ou confirmacgdo
de servigos.

Em conformidade com a Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesses, cada situagdo que
possa criar um conflito de interesses deve ser relatada através do formulario estabelecido na
referida politica, ao supervisor imediato, que analisara a situacdo e avaliara se existe um
conflito de interesses real ou potencial de acordo com as diretrizes da referida politica.

3.6. Presentes, entretenimento e doagoes

Nota Importante:

Nenhum Colega devera oferecer, prometer, dar, solicitar, concordar com, receber ou aceitar
("oferecer, entregar ou receber") convites, presentes, refei¢cdes, entretenimento, despesas de
viagem ou hospedagem, doagbes, contribuicGes ou outras hospitalidades ou cortesias
(genericamente, "Itens de Valor") cuja finalidade possa ser razoavelmente interpretada como
a obtencdo de um "beneficio improprio" ou o exercicio de "influéncia indevida" sobre a
conduta de um terceiro que receba tais Itens de Valor ("influéncia indevida").
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Qualquer Item de valor referido no paragrafo anterior ndo pode ter a finalidade de subornar,
tentar exercer “influéncia indevida” ou alterar uma decisdo que seja do melhor interesse da
Empresa ou resulte em ganho pessoal.

A CAAP tem tolerancia zero para qualquer forma de suborno e corrupgao.

Consequentemente, tais presentes, refeicdes, entretenimento ou acomodagBes devem ser
"dados ou recebidos" apenas em certas circunstancias especiais, no curso normal dos negdcios,
com justificativa ética, e nunca na forma de dinheiro ou equivalentes a dinheiro.

Caso o valor total estimado ultrapasse o limite estabelecido na Politica de Presentes,
Entretenimento e DoagGes, o mesmo devera ser rejeitado e reportado ao gerente imediato, que
por sua vez reportara o assunto ao Departamento de Compliance.

Os convites “oferecidos ou recebidos” para participacdo em eventos comerciais, tais como
conferéncias, convencgdes, apresentagdes comerciais ou cursos técnicos, que possam envolver
o pagamento de estadias e/ou ingressos por terceiro, sorteios ou brindes, deverdo ser
autorizados pelo nivel de supervisdo correspondente, com o cargo de gerente (ou nivel superior
de autoridade), e pelo Departamento de Compliance e deverdo ter a devida justificativa pelo
solicitante da autorizagao.

As disposicOes da Politica de Gestdao de Riscos de Suborno e Corrupgao (“Politica ABC”) e da
Politica de Presentes, Entretenimento e DoacGes devem ser cumpridas.

3.6.1. Funcionarios publicos

Nota Importante:

Presentes, refeicGes e entretenimento ndo devem ser oferecidos, direta ou indiretamente, a

funcionarios publicos (conforme definido na Politica ABC), seus familiares imediatos e
associados préximos conhecidos, ou qualquer outra pessoa com quem a CAAP se envolva ou
possa se envolver em atividades comerciais, para exercer influéncia indevida ou recompensar
um ato ou decisdo, ou como uma contrapartida real ou intencional para um beneficio para a
CAAP.

Além disso, as proibi¢des legais aplicdveis em cada jurisdigdo em relagdo as regras de presentes
e entretenimento com funcionarios publicos devem ser consideradas e cumpridas.

No caso de uma ateng¢do ou entretenimento ser inevitavel ou claramente necessario para ser
fornecido em nome da CAAP a um Funciondrio Publico ou a qualquer pessoa com quem a CAAP
desenvolva ou possa desenvolver atividades comerciais, eles devem atender aos seguintes
requisitos:

a. Possuir uma intencao clara de simples cortesia institucional.
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b. ser razodvel e de acordo com os usos e costumes: nao luxuoso, extravagante ou muito
frequente;

c. ser proporcional a um objetivo comercial subjacente relacionado a promocao,
demonstracdo ou explicacdo dos produtos e servicos da CAAP; ou derivado dos
compromissos dos contratos de concessao como atos oficiais e publicos.

d. cumprir as leis locais;

e. ser documentado de forma transparente: nenhum esforco deve ser feito para ocultar a
despesa, tanto pela CAAP quanto pelo beneficidrio, e a despesa deve ser registrada na
conta especifica designada para o pagamento de tais despesas; e

f. cumprir os requisitos de aprovacdo prévia pelo Compliance e limites monetarios
estabelecidos abaixo.

OrientacOes adicionais sobre extensdes de presentes, refeicbes e entretenimento sdo
fornecidas na Politica de Presentes, Entretenimento e Doacgdes.

3.7. Conformidade com as leis anticorrupg¢ao

Nota Importante:

A Lei de Praticas de Corrupgdo no Exterior dos Estados Unidos da América (Foreign Corrupt
Practices Act ou "FCPA", sigla do inglés) proibe a entrega de objetos de valor, direta ou
indiretamente, a funcionarios de um governo estrangeiro ou candidatos politicos estrangeiros
para obter ou manter negdcios, ou induzir o funciondrio estrangeiro a realizar ou omitir um ato
em violagdo de sua fungao publica, influenciar o funcionario estrangeiro a afetar ou influenciar
uma agdo governamental ou obter outra vantagem comercial. Além disso, a Empresa deve
cumprir outras leis anticorrupgdo aplicaveis (juntamente com a FCPA, as “Leis Anticorrup¢ao”),
que proibem a concessdo de subornos a qualquer pessoa, ndo apenas a funcionarios publicos,
e tornam crime receber e dar subornos.

Os Colegas estdo estritamente proibidos de oferecer, prometer, pagar ou autorizar o
pagamento, direta ou indiretamente, a um funcionario publico ou outra pessoa para influenciar
ou recompensar qualquer ato de tal pessoa, ou de outra forma fazer qualquer pagamento ou
entregar qualquer item de valor em violagdo das Leis Anticorrupg¢do. Governos estaduais e
locais, além de governos estrangeiros, podem ter regras adicionais sobre tais pagamentos. Os
Colegas devem cumprir as Leis Anticorrupcao e todas as outras leis, regras e regulamentos
antissuborno, anti-dumping e anticorrupc¢ao.
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Ndo importa o quao comum seja a pratica, ou qudo pequeno e aparentemente irrelevante seja
o pagamento, a CAAP prefere perder negécios do que infringir a lei. Nossa integridade é mais
importante que qualquer transacao ou negécio.

As politicas e procedimentos da Empresa em relagcdo ao cumprimento das leis anticorrupcao
estdo detalhados na Politica Antissuborno e Anticorrupgdo da Empresa (a “Politica Antissuborno
e Anticorrupg¢do”). Os Colegas tém a obrigacdo continua e independente de garantir o
cumprimento das Leis Anticorrupgao e da Politica Anticorrupgao.

3.8. Confidencialidade e sigilo

A protecdo das informagdes da Empresa é essencial para a integridade da Empresa e para o
desempenho das operacdes que exigem a coleta dessas informacdes.

Os Colegas, Parceiros de Negdcios e outros terceiros em determinadas circunstancias de
negocios (conforme descrito na cldusula 4.4) comprometem-se a manter as informacgdes da
Empresa estritamente confidenciais e a fazer uso responsavel, ético e legitimo das informacdes
relacionadas a Empresa.

Essas pessoas devem usar as informacGes de propriedade ou detidas pela Empresa
exclusivamente para os fins para os quais foram fornecidas e ndo devem transferi-las a
terceiros, mesmo para sua preservagao.

3.8.1. Definigcao de Informagdes Confidenciais

Nota Importante:

Para todos os fins deste documento, o termo “Informagdes Confidenciais” incluird, sem
limitacdo e independentemente do formato em que possam ser encontradas: qualquer
informacdo na posse ou propriedade da Empresa, segredos comerciais, informacdes relativas
aos negocios, operacbes e condicdo financeira da Empresa, incluindo demonstracGes
financeiras, histdrico de operagbes, proje¢des financeiras, planos de marketing, contratos,
conhecimento de negdcios, analises, compilagdes, projetos e informag¢des de desenvolvimento,
diagramas, planos, estudos, bancos de dados, dados pessoais e quaisquer outras informacgdes
ou documentos criados por funcionarios, consultores juridicos, contadores, fornecedores e
prestadores de servigcos ou outros representantes da Empresa ou de terceiros. A Empresa pode
considerar como confidencial qualquer outra informacdo que ndo esteja incluida nesta
defini¢do, que serd comunicada e categorizada dentro da Empresa de acordo com tal natureza
ou a definicdo estabelecida pela lei vigente.
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Todas as InformacGes recebidas pelo Colega, Parceiro de Negécios ou qualquer outro Terceiro,
guando aplicavel, serdo mantidas em sigilo e ndo serao divulgadas a terceiros, exceto com o
prévio consentimento expresso por escrito da Empresa ou quando exigido por lei, por ordem
judicial ou quando se tratar de informacao de conhecimento publico.

A obrigacdo de Confidencialidade dos Colegas, Parceiros de Negdcios ou outros terceiros,
guando aplicavel, sobrevivera ao término do vinculo empregaticio ou contratual que permitiu
0 acesso a tais dados. Excecdes somente serdo aceitas se uma solicitacdo de informacdes for
recebida da autoridade judicial, do regulador, do conselho de administracdo ou do comité de
auditoria, ou a divulgacdo das informagdes for contemplada em condi¢cbes contratuais
especificas autorizadas pela CAAP.

Para garantir a preservacdo de tal confidencialidade e evitar possiveis danos, incentivamos os
Colegas e Terceiros a terem cautela ao comentar assuntos sensiveis dentro e fora da Empresa,
incluindo conferéncias, semindrios e outros eventos publicos; ou ao manusear documentos
confidenciais; sem mencionar os projetos e assuntos internos da Empresa em ambientes
abertos e publicos e a aplicar todas as salvaguardas estabelecidas para a manutencdo de
documentos com informacGes confidenciais e documentos confidenciais e documentos de
trabalho e arquivos pelo periodo indicado por lei.

E proibido fazer cépias (incluindo tirar fotografias de Colegas, instalagdes de trabalho, telas de
computador, relatérios ou qualquer outra informacdo) para uso pessoal, de documentos que
possam conter informacdes confidenciais da Empresa, incluindo informacdes de clientes,
fornecedores ou qualquer assunto relacionado as atividades realizadas. Da mesma forma, é
vedada a retirada de equipamentos ou documentos do local de trabalho sem a correspondente
autorizacgdo prévia.

As obrigagdes de confidencialidade sobrevivem mesmo apds a rescisdo do contrato de trabalho
e de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

Em transagdes eletrdnicas, a senha de um Colega é equivalente a sua assinatura. Portanto, as
senhas devem ser mantidas seguras e privadas, devem ser exclusivamente acessiveis aos seus
proprietarios e sua divulgacdo a terceiros ndo é permitida.

3.9. Uso indevido de informacgodes privilegiadas

Nota Importante:

O trafico e o uso indevido de informacdes privilegiadas sdo estritamente proibidos, de acordo
com a atual Politica de Prevenc¢do ao Uso Indevido de Informacgdes Privilegiadas.

Os Colegas e Terceiros ndo poderdo, direta ou indiretamente, comprar, vender ou de outra
forma negociar a¢6es da Empresa ou de qualquer empresa que realize

14

Este documento pode estar obsoleto. A versdo atual é publicada no Sistema Normativo.



CORPORACION Codigo

Cadigo LX-GO-0011s

AMER'CA Verséo 3

AIRPORTS

Vigéncia 22/MAI/2024

——y—— e e

transagdes comerciais com a Empresa enquanto esta estiver de posse de informacgdGes
relevantes que ndo sejam de conhecimento publico.

Além disso, os Colegas e Terceiros ndao podem divulgar direta ou indiretamente informacoes
relevantes e ndo publicas acessadas no exercicio de suas fun¢Ges para a Empresa e em conexdo
com a Empresa ou outra empresa de capital aberto.

Além de agdes disciplinares ou rescisdo do relacionamento comercial, conforme apropriado, e
dentro da estrutura legal aplicavel, uma violacdo desta politica pode tornar o Colega ou
Parceiro de Negdcios envolvido passivel de outras a¢des legais.

Colegas e Parceiros de Negdcios que investem em acdes devem entender os regulamentos que
restringem sua capacidade de negociar acBes e/ou fornecer informacdes confidenciais a
terceiros.

Para obter informacgGes adicionais, consulte a Politica de Prevencdo ao Uso Indevido de
Informacdes Privilegiadas.

3.10. Livros e registros contabeis

Nota Importante:

Todos os procedimentos de controle interno estabelecidos pela Empresa devem ser seguidos
para garantir a contabilidade precisa das transacGes e sua divulgacdo adequada.

De acordo com a regulamentacdo da FCPA, as disposi¢cdes contabeis exigem a manutencao de
livros e registros precisos e a concepgao e manutenc¢do de um sistema adequado de controles
contabeis internos. As disposi¢cdes contdbeis também proibem individuos e empresas de
falsificar conscientemente livros e registros ou conscientemente evitar ou ndo implementar
um sistema de controles internos.

Ao preparar as informagdes financeiras, os departamentos da Empresa responsdveis por cada
atividade devem certificar que cumpriram os controles estabelecidos pela Empresa e que as
informacdes fornecidas foram preparadas de acordo com os principios contabeis geralmente
aceitos, sdao verdadeiras e precisas, e existe um sistema de preservacdao de documentos em
vigor de acordo com as disposi¢des da lei aplicavel.

Falsas declaragdes, ocultagdo, falsificagcdo, evasdo e qualquer outra a¢do deliberada que gere
imprecisGes nos livros e registros contabeis sdo ilegais e ndo serao toleradas.
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3.11. Controles internos

O objetivo dos controles é proteger os ativos corporativos, realizar uma gestdo eficiente das
operacgoes, fornecer informacdes contdbeis precisas e completas e evitar condutas ilegais.

A Empresa tem como politica disseminar, em todos os niveis de sua organizagdo, uma cultura
caracterizada pela conscientizacdo da existéncia de controles e uma mentalidade orientada
para o controle.

A Administragdo é a principal responsavel por criar um sistema de controle interno eficiente,
mas os Colegas em todos os niveis da organizacdo sdo responsdaveis por cumprir os controles
estabelecidos e identificar e abordar quaisquer deficiéncias ou falhas percebidas no
funcionamento adequado dos controles internos.

O sistema de controles contabeis internos deve ser suficiente para fornecer seguranca razoavel
em relacdo ao seguinte:

(i) as transacOes sdo executadas de acordo com a autorizacdo geral ou especifica da
administracao;

(i) as transacOes sdo registradas conforme apropriado para permitir a preparacdao das
demonstracdes financeiras de acordo com os principios contdbeis geralmente aceitos ou
quaisquer outros critérios aplicaveis a tais demonstracGes financeiras e para manter uma
contabilidade dos ativos da empresa;

(iii) o acesso aos ativos s6 é permitido de acordo com a autorizacdo geral ou especifica da
administracao;

(iv) a contabilidade registrada dos ativos da empresa é comparada com os ativos existentes em
intervalos razodveis e medidas apropriadas sdo tomadas para resolver quaisquer diferengas
detectadas.

3.12. Ativos e Recursos

Nota Importante:

Os Colegas devem usar os ativos e recursos da Empresa apenas para fins autorizados pela
Empresa.

Eles devem cuidar deles e usa-los de forma responsdvel e respeitosa, sejam eles recursos
financeiros, dispositivos eletrénicos, modveis, instalagdes, veiculos, uniformes, maquinas,
ferramentas, sistemas, ideias, marcas, registros ou informagbes, e todos eles devem ser
tratados e usados exclusivamente para o beneficio da Empresa.
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Todos os equipamentos, programas, softwares e sistemas devem ter a aprovagao prévia do
Departamento de Tecnologia da Informacéo (“T1”) e ndo é permitido alterar a configuracdo dos
desktops ou laptops da Empresa, baixar programas web e/ou instalar e utilizar softwares ndo
aprovados, sem a autoriza¢do e supervisao do TI.

O canal autorizado pela Empresa para a troca de informacdes trabalhistas é o e-mail
corporativo. E proibido o uso de contas de e-mail privadas/pessoais (como Hotmail, Yahoo,
Gmail, etc.) para fins profissionais.

O e-mail e os dispositivos da Empresa tém uma finalidade relacionada ao trabalho e devem ser
gerenciados de acordo com as diretrizes internas das Instrucdes de Trabalho de TI.

Os dispositivos eletronicos da Empresa ndo podem ser usados para enviar ou receber
conscientemente piadas ofensivas, e-mails inadequados ou pornografia. Além disso, acdes
ofensivas ou comunicacdes a Colegas, Terceiros ou outros que usem os meios da Empresa ou
em nome da Empresa ndo sdo permitidas.

A Empresa reserva-se, nos termos previstos em lei, o direito de acessar, registrar, monitorar
ou auditar os dispositivos da Empresa e qualquer meio de comunicacdo eletrénica, a fim de
verificar o cumprimento das disposicdes deste Cédigo e regulamentos aplicaveis.

3.13. Redes sociais

A participacdo de Colega ou Terceiro em redes sociais e sites ndo pode colocar em risco os
principios promovidos pela Empresa. E proibido postar fotografias ou videos em redes sociais
com conteudo inapropriado que exponha a Empresa, clientes ou outros Colegas ou Terceiros.
Além disso, desencorajamos fortemente os Colegas e Terceiros de publicar contetdo nas redes
sociais que possa representar um risco para a reputagdo da Empresa.

E proibido compartilhar informacdes ou comentarios confidenciais sobre assuntos da Empresa
em redes publicas ou privadas, além de criar grupos/péaginas em redes sociais ou sites que
exibam o nome e/ou logotipo da Empresa.

A divulgacdo de informacGes da Empresa nas midias sociais é de responsabilidade exclusiva do
Departamento de Assuntos Institucionais? e do Departamento de Relacbes

2

Ou seu equivalente.

Nota Importante:
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com os Investidores, ou outras pessoas expressamente aprovadas de acordo com os
procedimentos desses departamentos.

3.14. Direitos de Propriedade Intelectual

Os direitos de propriedade sobre qualquer contetido desenvolvido no ambiente de trabalho
ou em uma relacdo comercial pertencem a Empresa, que se reserva o direito de explorar tal
conteudo na forma e no momento que julgar mais apropriado, de acordo com as leis aplicaveis.

A propriedade de direitos de propriedade intelectual inclui, sem limitacdo, planos, sistemas,
procedimentos, metodologias, cursos, relatdrios, previsdes, diagramas ou qualquer outra
atividade realizada ou contratada pela Empresa.

3.15. Atividade politica

Nota Importante:

A Empresa respeita os direitos de seus Colegas e Terceiros de se envolver em politica, mas
proibe a participacdo em atividades politicas em nome da Empresa e/ou dentro de suas
instalagGes.

Os colegas podem participar de todas as atividades e partidos politicos em seu respectivo pais,
mas ndo podem fazé-lo durante o horario de trabalho ou usar os recursos da Empresa (como
telefones, e-mails, impressdes ou outras formas de comunicagdo) para a divulgacdo de
propaganda politica, e qualquer atividade relacionada a propaganda politica no local de
trabalho é proibida.

Qualquer contribuicdo dos Colegas da Empresa, bem como as atividades por eles
desenvolvidas, serdo entendidas como exclusivamente pessoais e voluntarias.

As opinides politicas ndo devem ser usadas para avaliar o desempenho individual no trabalho
ou influenciar o desenvolvimento da carreira de um Colega.

As contribuicGes politicas, feitas sob a forma de pagamento direto ou como custos de apoio a
um candidato (por exemplo, um evento de angariacdo de fundos), sdo consideradas uma
atividade de alto risco do ponto de vista da FCPA, devido a percepg¢do de que as contribui¢des
sdo geralmente feitas com uma certa expectativa de obter um privilégio empresarial. S3o
vedadas tais contribuicGes politicas pela Empresa.
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4. Relagdao com partes interessadas

4.1.

4.2,

4.3.

Nota Importante:

Comunidade e sociedade

A Empresa busca alinhar sua estratégia de negdcios com o compromisso de contribuir para o
desenvolvimento econ6mico e social das comunidades em que atua, promover o
desenvolvimento local de forma sustentdvel e eficiente e respeitar os valores de um ambiente de
trabalho limpo, saudavel e seguro.

Em maior escala, a responsabilidade da Empresa perante a sociedade é estabelecer relagGes
duradouras baseadas na confianca, integridade e respeito, gerando valores alinhados aos
interesses legitimos da sociedade que gerem impacto positivo, ndo sé para a sociedade, mas para
a Empresa e demais partes interessadas.

Meio Ambiente

A Empresa promove a aplicacdo de padrées de desenvolvimento sustentavel, incluindo a protecado
do meio ambiente e os direitos das geracGes futuras. Para isso, adota as melhores praticas
economicamente vidveis para reduzir a geracdo de residuos e o consumo de recursos naturais e
as emissoes de gases de efeito estufa, além de cumprir a legislacdo ambiental e as obrigacdes dos
regulamentos correspondentes.

Orgios Governamentais

A Empresa coopera plenamente com agéncias reguladoras e governamentais e cumpre todas as
leis e regulamentos aplicaveis as suas relagdes.

Quaisquer documentos oficiais apresentados por autoridades publicas deverdo ser encaminhados
imediatamente ao Departamento de Assuntos Juridicos (ou a area definida para tais fins), que
avaliard e autorizard as respostas propostas antes de submeté-las.

Nenhum Colega ou Terceiro pode falar com autoridades publicas em nome da Empresa, a menos
gue devidamente autorizado por uma procuragao. Nesses casos, eles devem se recusar a fornecer
uma resposta e encaminhar a consulta ao departamento competente dentro da Empresa.

A Empresa rejeita veementemente qualquer forma de corrupcdo, favoritismo e extorsdo em todos
os niveis. E estritamente proibido oferecer um pagamento em dinheiro ou qualquer outro
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beneficio pessoal a funciondrio publico, direta ou indiretamente. Ao interagir com funcionarios
publicos, Colegas e Terceiros devem cumprir a Politica ABC.

4.4. Terceiros com quem a CAAP celebrara um contrato de Joint Venture ou

Fusao e Aquisicao

Reconhecemos que nossos Terceiros desempenham um papel importante em nosso sucesso
geral. Assim, a Empresa procura se envolver em relagbes comerciais com individuos e
organizacGes que compartilham nosso compromisso com altos padrdes éticos e que operam de
forma responsavel com a sociedade e o meio ambiente.

As joint ventures e fusGes e aquisicdes so sdo feitas apds a aprovacdao apropriada. Nenhuma
dessas atividades pode ser realizada sem a devida diligéncia, de acordo com os requisitos da
Politica ABC e da Politica de Terceiros da CAAP.

4.5. Terceiros

4.5.1. Clientes

A Empresa estd comprometida com a satisfacdo do cliente, o que implica no respeito aos seus
direitos e na busca de solugdes para o cumprimento de seus objetivos. Portanto, Colegas e
Terceiros devem atuar com cortesia, eficiéncia e eficacia, oferecer solucdes adequadas dentro dos
prazos previstos e buscar a exceléncia no atendimento. Da mesma forma, Colegas e Terceiros
devem agir com integridade em seus relacionamentos com os clientes da Empresa, esforgar-se
para cumprir os mais altos niveis de qualidade e promover o desenvolvimento de longo prazo de
relacionamentos baseados na confianca e no respeito mutuo.

4.5.2. Fornecedores, prestadores de servicos e licenciados

Os fornecedores, prestadores de servicos e licenciados da Empresa sdo considerados fundamentais
para melhorar a posicdo competitiva da Empresa e garantir um nivel consistente de satisfacdo do
cliente. Portanto, devem ser avaliados por critérios técnicos e comerciais, sem discriminagdo. Em
particular, sua contratagdo exigira o processo de devida diligéncia correspondente de acordo com
as regras fornecidas para esse fim pelo Departamento de Compliance.

A relacdo deve ser baseada no profissionalismo, transparéncia e respeito.
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A Empresa pode rescindir um relacionamento comercial a qualquer momento se prejudicar ou
deixar de cumprir as normas legais, fiscais, trabalhistas, de qualidade, de servigco, ambientais, de
saude e seguranca em conexao com os negoécios e operacdes da Empresa.

Os fornecedores, prestadores de servicos e arrendatarios que lidam com funcionarios publicos em
nome da Empresa devem cumprir as regras definidas para esse fim pelo Departamento de
Compliance.

4.6. Acionistas

4.7

4.8

7

O objetivo da Empresa é a continua criacdo de valor para seus acionistas, com base na
comunicacdo confidvel, objetiva, transparente, adequada e tempestiva de informagGes em
igualdade de condicOes para todos os seus acionistas, sem privilégios de qualquer tipo de acesso
a informacdo. Nao devem ser divulgadas informac¢des que ainda ndo sejam de conhecimento
publico e que possam afetar as decisGes de investimento.

A Empresa esta comprometida com controles e procedimentos de divulgacao eficazes.

Concorréncia

A Empresa atua em seu préprio interesse em todas as situacGes comerciais e evita praticas que
restrinjam ou afetem as condi¢Ges de livre concorréncia comercial, e instrui seus Colegas a rejeitar
todas as agdes que possam ser interpretadas como anticompetitivas, monopolistas ou contrarias
a legislagdo vigente.

A Empresa cumpre e respeita as leis de concorréncia e antimonopdlio e ndo permite que
informacgdes sobre o mercado ou seus concorrentes sejam obtidas por meio de procedimentos
guestionaveis ou ilegais. Nao infringe conscientemente os direitos de propriedade intelectual de
terceiros.

Nenhum Colega ou Terceiro estd autorizado a fazer comentdrios ou disseminar rumores que
possam afetar a imagem ou reputagdo dos concorrentes.

Associagoes profissionais e comerciais e sindicatos

A Empresa busca promover a discussdo de questdes que possam afetar os interesses da Empresa
e manter um ambiente de didlogo aberto com associagdes profissionais e comerciais e sindicatos.
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Os Colegas da Empresa tém plena liberdade para se associar e participar de tais associagdes e
entidades sindicais. No entanto, os Colegas devem ter autorizacdo prévia da administracdo para
representar a Empresa em qualquer associacao profissional ou empresarial.

4.9. Midia

O contato com a midia desempenha um papel importante no desenvolvimento da imagem da
Empresa. As comunica¢Oes inadequadas podem causar sérios danos a imagem da Empresa e,
portanto, todas as informacOes relacionadas a Empresa devem ser transmitidas de forma

verdadeira e consistente.

Nenhuma pessoa, seja membro da Empresa ou terceiro, estd autorizada a falar com a imprensa
sem a autorizagdo expressa do Departamento de Imprensa e do Departamento de Relagdes com
Investidores, ou outras pessoas expressamente autorizadas de acordo com os procedimentos
desses departamentos, que devem ter recebido as instrucdes correspondentes.

5. Canal de dentncias

A Empresa estd comprometida em cumprir os mais altos padrdes de melhores praticas na
promulgacdo e aplicacdo deste Codigo. Nesse sentido, espera que os Colegas cumpram este Codigo
e exortam os outros a fazé-lo.

Qualquer Colega ou Terceiro que conscientemente viole este Cédigo ou que autorize, solicite ou
permita uma violagdo por um subordinado, serd passivel de a¢do disciplinar, incluindo rescisdo ou
término do relacionamento comercial, conforme aplicavel.

As pessoas que tomarem conhecimento de fatos ou dados que ndo estejam de acordo com este
Cdodigo devem reportar a referida situacdo por meio do Canal de Denuncias que a Empresa possui

para esse fim.

O Canal de Denuncias € um mecanismo exclusivo de denuncias da Empresa para receber denuncias
com seguranga e, se solicitado, de forma andnima, sobre comportamentos ou condutas que sejam
considerados contrarios as disposi¢cGes deste Cédigo ou que violem a legislacao vigente.

A Empresa ndo tolera retaliacdo contra aqueles que relatam de boa-fé violagGes potenciais deste
Cddigo. Qualquer retaliacdo deve ser relatada imediatamente para permitir que a Empresa
investigue e tome as medidas apropriadas.
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As informacdes registradas no Canal de Denuncias serdo recebidas por empresa independente e
especializada, que garantird a confidencialidade e o tratamento adequado de cada assunto.

As investigacOes serao conduzidas de acordo com a respectiva politica.
As reclamacGes podem ser apresentadas através dos seguintes canais de comunicacdo:

e Formulario web: https://www.resguarda.com/INTEGRITYLINE/br/company/brasilia/pt.html

® E-mail: integrityline@resguarda.com

e Linha telefonica: 0800-891-4636 (detalhes disponiveis no formulario web)

¢ Ou a qualquer membro do Departamento Compliance (ou da Auditoria Interna)

6. Divulgagao e treinamento

A Empresa treina seus Colegas em seus valores éticos para promover a conscientizacdo sobre este
Cédigo e suas politicas relacionadas, como forma de orientar a conduta dos Colegas e Terceiros. A
Empresa pode estabelecer a necessidade de treinar determinados Terceiros sobre as politicas,
procedimentos e expectativas de conduta da Empresa, com base no risco que representam.

Da mesma forma, a administracdo o Departamento de Compliance, em coordenag¢do com o
Departamento de Recursos Humanos, garantirdo que todos os Colegas concluam o treinamento
do Programa de Integridade de forma obrigatéria e periddica. Sera mantido um registro de
presenga ou sera exigida uma certificagdo digital, de acordo com a modalidade correspondente.
Em particular, todos os Colegas da Empresa devem enviar a Declaragio de Compromisso
devidamente preenchida, estabelecida na secdo 7, ao Departamento de Recursos Humanos.

O Departamento de Recursos Humanos é responsavel por garantir que os Colegas sejam
devidamente informados sobre as politicas no momento da contratacao.

Esta obrigacdo inclui todos os Colegas atuais e aqueles que podem entrar na Empresa no futuro.
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7. Declaragao de Compromisso

Declaro que li e compreendi o Cédigo de Conduta da Empresa. Concordo em cumprir integralmente
todas as suas disposi¢Oes e politicas relacionadas em todas as minhas atividades relacionadas a
Empresa e seus negdcios e operagdes e/ou ao agir em nome da Empresa. Eu entendo que é minha
responsabilidade cumprir as politicas, praticas e normas estabelecidas e citadas neste Cédigo e
concordo que esta Declaragao de Compromisso é uma expressao do meu livre consentimento para
cumprir este Codigo de Conduta.

Nome completo:

Numero do registro de funciondrio (matricula):

Departamento:

Local/Data:

Assinatura:
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